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ΑΘΗΝΑ ΒΑΣΙΛΑΚΗ 
Επίκουρη Καθηγήτρια  

Διοίκηση Οργανισμών, Μάρκετινγκ και Τουρισμού 
Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος  

Πανεπιστημιούπολη Σίνδου 
Email: avasilaki@ihu.gr 

 
ΣΠΟΥΔΕΣ   
 
 
Σεπτέμβριος 2012- Ιούνιος 2014 

Προπτυχιακές Σπουδές στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη στο τμήμα «Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών, κατεύθυνση Οικονομική. Βαθμός Λίαν Καλώς (7,83) 

 
Νοέμβριος 2010- Ιούνιος 2012 

ΑΣΠΑΙΤΕ – Πρόγραμμα παιδαγωγικής κατάρτισης (ΕΠΠΑΙΚ), Βαθμός Άριστα  
 
Μάρτιος 2006- Σεπτέμβριος 2008 

Διδακτορικές σπουδές στο Middlesex University Business School, Λονδίνο, Μεγάλη Βρετανία, με 
θέμα «Ο ρόλος της ηγεσίας στη συγχώνευση εταιριών» (Enhancing Post-acquisition organisational 
performance: The role of leadership). Υποτροφία του ιδρύματος Αλέξανδρος Σ. Ωνάσης. 
Αναγνωρισμένο από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. 

 
Σεπτέμβριος 2004- Φεβρουάριος 2006 

Μεταπτυχιακές σπουδές στο Middlesex University Business School, Λονδίνο, Μεγάλη Βρετανία στο 
θέμα «Μεθοδολογία της έρευνας» (MSc Research Methods). Βαθμός Άριστα. Αναγνωρισμένο από το 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.  

 
Σεπτέμβριος 2003- Σεπτέμβριος 2004 

Μεταπτυχιακές σπουδές στο King’s College, Λονδίνο, Μεγάλη Βρετανία στο θέμα «Διοίκηση 
Αθρωπίνων πόρων και οργανωσιακή ανάλυση» (MSc Human Resource Management and 
Organisational Analysis). Υποτροφία του ιδρύματος Λεβέντη. Αναγνωρισμένο από το 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. 
 

Φεβρουάριος 2001- Ιούνιος 2003 
Προπτυχιακές σπουδές στο Middlesex University Business School, Λονδίνο, Μεγάλη Βρετανία στη 
«Διοίκηση Επιχειρήσεων και Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» (BA (Hons) Business Studies and 
Human Resource Management). Βαθμός Λίαν Καλώς (8,21). Υποτροφία του ιδρύματος Λεβέντη. 
Αναγνωρισμένο από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.    

 
Λοιπές Γνώσεις- Διακρίσεις:  
 
- Βραβείο καλύτερης ανακοίνωσης (best paper award) στο British Academy of Management Conference, 
2007  
- Κάτοχος του MCCC, MOODLE Course Creator, πλατφόρμα e-learning 
- Ξένες Γλώσσες: Άπταιστα Αγγλικά (Proficiency), Πολύ Καλά Γαλλικά, Βασικά Γερμανικά 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ  
 
1.Ιανουάριος 2026 – Σήμερα (Σεπτέμβριος 2026) 
   Επίκουρη Καθηγήτρια (επί θητεία), Τμήμα Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ και Τουρισμού,   
   Σχολή Οικονομίας και Διοίκησης, Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος  
 
2. Ιούνιος 2021 – Ιανουάριος 2026 
    1ο Τελωνείο Εισαγωγών Εξαγωγών Θεσσαλονίκης  
    Ελεγκτής στο Α’ Τελωνείο Εισαγωγών – Εξαγωγών Θεσσαλονίκης  
    Προϊσταμένη του 2ου Τμήματος Διαδικασιών  στο Α’ Τελωνείο Εισαγωγών – Εξαγωγών        
    Θεσσαλονίκης  
    Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
3. Ιούνιος 2018 – Νοέμβριος 2020 
     Υπεύθυνος Γραφείου Τελωνειακών Διαδικασιών και Ειδικού Φόρου Κατανάλωσης στο  
     Τελωνείο Ιερισσού, Τοποθέτηση κατόπιν της προκήρυξης ΑΣΕΠ 2Κ/2014 

Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο East China University of Science and Technology, Shanghai, Κίνα 

 
4. Δεκέμβριος 2015 – Φεβρουάριος 2018  

Learning and Development Specialist at ALUMIL, Βιομηχανία Αλουμινίου. Υπεύθυνη   
Εκπαίδευσης του Ομίλου. Καθήκοντα: Σχεδιασμός και οργάνωση μαθημάτων στην ηλεκτρονική 
πλατφόρμα εκπαίδευσης της εταιρείας (e-learning academy) πάνω στο πρόγραμμα Moodle. Υπεύθυνη 
για το σχεδιασμό προγραμμάτων εκπαίδευσης σε όλα τα επίπεδα εργαζομένων στη μητρική και στις 
θυγατρικές. Εκπαιδεύτρια στελεχών σε θέματα Διοίκησης Εργαζομένων και αλλαγών.  
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 

 
5. Σεπτέμβριος 2013 – Δεκέμβριος 2015  
 Υπεύθυνη Ανθρωπίνου Δυναμικού και Εκπαίδευσης Προσωπικού στην Μπότσκαρης Αλέξανδρος 

και ΣΙΑ Ε.Ε. Εταιρεία Υπηρεσιών Μάνατζμεντ στη Θεσσαλονίκη. Καθήκοντα: Εκπαίδευση 
Προσωπικού, Μισθοδοσία, Λογιστική Διαχείριση 

     Λέκτορας μερικής απασχόλησης στο ACT – American College Thessaloniki.  
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία.  
Υπεύθυνη αναδιοργάνωσης και επανασχεδιασμού του μεταπτυχιακού μαθήματος “Change 
Management” για τον εμπλουτισμό των γνώσεων των μεταπτυχιακών φοιτητών. Επιστημονικά και 
διοικητικά υπεύθυνη για το μάθημα που είχε ετησίως 350 μεταπτυχιακούς φοιτητές, συντονισμός 8 
διδασκόντων σε 2 campuses στη Lille και στο Παρίσι στο IESEG School of Management, Catholic 
University of Lille, Γαλλία. 
 

6. Σεπτέμβριος 2012- Ιούνιος 2013 
Εργαστηριακός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης  

 Λέκτορας μερικής απασχόλησης στο ACT – American College Thessaloniki.  
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία.  

 
7. Σεπτέμβριος 2011- Ιούνιος 2012 

Εργαστηριακός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης  
Επιστημονικός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. Σερρών στη σχολή Διοίκησης και Οικονομίας  
Λέκτορας στο CITY College – International Faculty of Sheffield University.  
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
Executive Trainer in MTel, εταιρεία τηλεπικοινωνιών στη Βουλγαρία. Εκπαίδευση Στελεχών πάνω 
στη Οργανωσιακή Συμπεριφορά. 
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Ερευνήτρια στο Πρόγραμμα Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας INTERREG IV 2007-2013 σε 
συνεργασία με το Τ.Ε.Ι. Σερρών. Έργο: Σχεδιασμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την προώθηση 
της επιχειρηματικότητας. Εδαφική Συνεργασία Ελλάδας- Βουλγαρίας. 

 
 
8. Σεπτέμβριος 2010- Ιούνιος 2011 
 Επιστημονικός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης Τμήμα Πληροφορικής  
 Εργαστηριακός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης  

Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία.  
Επιστημονικός Συνεργάτης Τ.Ε.Ι. Σερρών στη σχολή Διοίκησης και Οικονομίας στα πλαίσια του 
προγράμματος Erasmus (χειμερινό και εαρινό εξάμηνο)  
Λέκτορας στο CITY College – International Faculty of Sheffield University.  

 
9. Σεπτέμβριος 2008- Αύγουστος 2010  

Concentration- Filiere Leader στο τμήμα του Στρατηγικού Management και της Διοίκησης 
Ανθρωπίνων Πόρων ως Assistant Professor στο IESEG School of Management, Catholic University 
of Lille, Γαλλία 
Καθήκοντα: Υπεύθυνη για την βελτίωση και ανάπτυξη προγραμμάτων στο τμήμα του Στρατηγικού 
Management και της Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων, έρευνα, διδασκαλία μαθημάτων (διαλέξεων και 
σεμιναρίων) σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, επίβλεψη ερευνητικών εργασιών, δημόσιες 
σχέσεις για την προώθηση της IESEG σε διεθνές επίπεδο.  

 

10. Ιούλιος 2009- Αύγουστος 2009 
Visiting Professor στο Konkuk University, Seoul, South Korea στη διάρκεια του International 
Summer Academy 

      

11. Νοέμβριος 2004- Δεκέμβριος 2007 
Lecturer στο Middlesex University Business School, Λονδίνο, Μεγάλη Βρετανία 
Καθήκοντα: Διδασκαλία μαθημάτων (διαλέξεων και σεμιναρίων), επίβλεψη ερευνητικών εργασιών. 
Μέλος της επιτροπής για την αναβάθμιση και αλλαγή του προπτυχιακού προγράμματος στο τμήμα της 
Διοίκησης Επιχειρησεων.  

  
12. Οκτώβριος 2000- Νοέμβριος 2000 

Συνεργάτης στο Διεθνές Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης  
 
13. Ιούνιος 2000- Δεκέμβριος 2000 

Συντονίστρια εκπαιδεύτρια για την παρακολούθηση των πρακτικών εργασιών, Ι.Ε.Κ. Σίνδου  
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ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ /ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ  
 
 

1. Ακαδημαϊκό Έτος 2025-2026 
 

Διοίκηση Ποιότητας Μονάδων Υγείας, διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στο πρόγραμμα 
ΔΠΜΣ Διοίκηση Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MSc in Strategy and Digital Transformation”, ως Επισκέπτρια 
Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 

 
2. Ακαδημαϊκό Έτος 2024-2025 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation” και “MSc in 
Strategy and Digital Transformation”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, 
Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 

3. Ακαδημαϊκό Έτος 2023-2024 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation” και “MSc in 
Strategy and Digital Transformation”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, 
Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 

4. Ακαδημαϊκό Έτος 2022-2023 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation” και “MSc in 
Strategy and Digital Transformation”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, 
Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 

5. Ακαδημαϊκό Έτος 2021-2022 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation” και “MSc in 
Strategy and Digital Transformation”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, 
Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 

6. Ακαδημαϊκό Έτος 2020-2021 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation” και “MSc in 
Strategy and Digital Transformation”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, 
Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 

7. Ακαδημαϊκό Έτος 2019-2020 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στo μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation”, ως Επισκέπτρια 
Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
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Strategic Management (Στρατηγικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στo μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 

8. Ακαδημαϊκό Έτος 2018-2019 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στo μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation”, ως Επισκέπτρια 
Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Strategic Management (Στρατηγικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MSc in International Business Negotiation”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Organisational Behaviour (Οργανωσιακή Συμπεριφορά) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στo μεταπτυχιακό πρόγραμμα MBA – Master’s of Business Administration, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο East China University of Science and Technology, Shanghai, Κίνα.  
 

9. Ακαδημαϊκό Έτος 2017-2018 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation” και “Master in 
Apprenticeship”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University 
of Lille, Γαλλία. 
 
Strategic Management (Στρατηγικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MSc in International Business Negotiation”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Strategic Competitiveness and Innovation (Στρατηγικός Ανταγωνισμός και Καινοτομία) διδασκαλία 
του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο Πρόγραμμα ΜΒΑ – Masters in Business 
Administration, ως Λέκτορας στο DEI College – Affiliated Institution of Northampton University, U.K.  
 

10. Ακαδημαϊκό Έτος 2016-2017 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation” και “Master in 
Apprenticeship”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University 
of Lille, Γαλλία. 
 
Strategic Management (Στρατηγικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MSc in International Business Negotiation”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Employee Performance Management (Διοίκηση Απόδοσης των Εργαζομένων) διδασκαλία του 
μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management 
– Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic 
University of Lille, Γαλλία. 
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11. Ακαδημαϊκό Έτος 2015-2016 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα “MSc in International Business Negotiation” και “Master in 
Apprenticeship”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University 
of Lille, Γαλλία. 
 
Strategic Management (Στρατηγικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MSc in International Business Negotiation”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Employee Performance Management (Διοίκηση Απόδοσης των Εργαζομένων) διδασκαλία του 
μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management 
– Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic 
University of Lille, Γαλλία. 
 
Comparative Management (Συγκριτικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Public Management and Administration (Δημόσια Διοίκηση) διδασκαλία του μεταπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole 
program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of 
Lille, Γαλλία. 
 
Health Care Management (Διοίκηση Μονάδων Υγείας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, 
ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία.  
 
Mergers and Acquisitions: Managing the Challenges (Εξαγορές και Συγχωνεύσεις: Διαχείριση των 
προκλήσεων) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG 
School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 

12. Ακαδημαϊκό Έτος 2014-2015 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Employee Performance Management (Διοίκηση Απόδοσης των Εργαζομένων) διδασκαλία του 
μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management 
– Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic 
University of Lille, Γαλλία. 
 
Comparative Management (Συγκριτικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Public Management and Administration (Δημόσια Διοίκηση) διδασκαλία του μεταπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole 
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program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of 
Lille, Γαλλία. 
 
Health Care Management (Διοίκηση Μονάδων Υγείας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, 
ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Mergers and Acquisitions: Managing the Challenges (Εξαγορές και Συγχωνεύσεις: Διαχείριση των 
προκλήσεων) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG 
School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
 

13. Ακαδημαϊκό Έτος 2013-2014 

Change Management (Διοίκηση Αλλαγών), διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στα μεταπτυχιακά προγράμματα Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
Υπεύθυνη αναδιοργάνωσης και επανασχεδιασμού του μεταπτυχιακού μαθήματος “Change Management” 
για τον εμπλουτισμό των γνώσεων των μεταπτυχιακών φοιτητών. Επιστημονικά και διοικητικά υπεύθυνη 
για το μάθημα που είχε ετησίως 350 μεταπτυχιακούς φοιτητές, συντονισμός 8 διδασκόντων σε 2 
campuses στη Lille και στο Παρίσι.  
 
Employee Performance Management (Διοίκηση Απόδοσης των Εργαζομένων) διδασκαλία του 
μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management 
– Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic 
University of Lille, Γαλλία. 
 
Comparative Management (Συγκριτικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Health Care Management (Διοίκηση Μονάδων Υγείας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, 
ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Mergers and Acquisitions: Managing the Challenges (Εξαγορές και Συγχωνεύσεις: Διαχείριση των 
προκλήσεων) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG 
School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 

14. Ακαδημαϊκό Έτος 2012-2013 

Employee Performance Management (Διοίκηση Απόδοσης των Εργαζομένων) διδασκαλία του 
μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management 
– Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic 
University of Lille, Γαλλία. 
 
Comparative Management (Συγκριτικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
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Health Care Management (Διοίκηση Μονάδων Υγείας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, 
ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Mergers and Acquisitions: Managing the Challenges (Εξαγορές και Συγχωνεύσεις: Διαχείριση των 
προκλήσεων) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG 
School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
 

15. Ακαδημαϊκό Έτος 2011-2012 

Employee Performance Management (Διοίκηση Απόδοσης των Εργαζομένων) διδασκαλία του 
μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management 
– Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic 
University of Lille, Γαλλία. 
 
Comparative Management (Συγκριτικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Health Care Management (Διοίκηση Μονάδων Υγείας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, 
ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Mergers and Acquisitions: Managing the Challenges (Εξαγορές και Συγχωνεύσεις: Διαχείριση των 
προκλήσεων) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”,ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG 
School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Managing Change with Organisations (Διοίκηση Αλλαγών) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MA in Management”, ως Λέκτορας στο CITY 
College – International Faculty of Sheffield University  
 
Managing Expatriates διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο 
μεταπτυχιακό πρόγραμμα MBA – Masters of Business Administration, ως Λέκτορας στο CITY College 
– International Faculty of Sheffield University 
 
The Internationalisation of Human Resource Management (Διεθνή Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων) 
διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα MBA – 
Masters of Business Administration, ως Λέκτορας στο CITY College – International Faculty of Sheffield 
University 
 
Organisational Culture (Οργανωσιακή Κουλτούρα) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα MBA – Masters of Business Administration, ως 
Λέκτορας στο CITY College – International Faculty of Sheffield University 
 
Research Methods (Μέθοδοι Έρευνας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα MBA – Masters of Business Administration, ως Λέκτορας στο 
CITY College – International Faculty of Sheffield University 
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Strategic Leadership (Στρατηγική Ηγεσία) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική 
γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα MBA – Masters of Business Administration, ως Λέκτορας στο 
CITY College – International Faculty of Sheffield University. Τα μαθήματα του προγράμματος ΜΒΑ 
πραγματοποιήθηκαν στις εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου του Sheffield ήτοι στη Θεσσαλονίκη, στο 
Βουκουρέστι και στο Κίεβο.  
 
 

16. Ακαδημαϊκό Έτος 2010-2011 

Comparative Management (Συγκριτικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Health Care Management (Διοίκηση Μονάδων Υγείας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, 
ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Human Resource Management Strategy and Company Observation (Στρατηγική Διοίκηση 
Ανθρώπινων Πόρων και εφαρμογή στις επιχειρήσεις) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως 
Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Mergers and Acquisitions: Managing the Challenges (Εξαγορές και Συγχωνεύσεις: Διαχείριση των 
προκλήσεων) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program”, ως Επισκέπτρια Καθηγήτρια στο IESEG 
School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία. 
 
Managing Change with Organisations (Διοίκηση Αλλαγών) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MA in Management”, ως Λέκτορας στο CITY 
College – International Faculty of Sheffield University 
 
Employee Performance Management (Διοίκηση Απόδοσης των Εργαζομένων) διδασκαλία του 
μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MA in Management”, 
ως Λέκτορας στο CITY College – International Faculty of Sheffield University 
 
Hotel and Hospitality Management (Ξενοδοχειακό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MA in Hospitality Management, ως 
Λέκτορας στο CITY College – International Faculty of Sheffield University 
 
Creativity and Entrepreneurship (Καινοτομία και Δημιουργικότητα) διδασκαλία του μεταπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα MBA – Masters of Business 
Administration, ως Λέκτορας στο CITY College – International Faculty of Sheffield University.  
 
Stategic Management (Στρατηγικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MA in Management”, ως Λέκτορας στο CITY College 
– International Faculty of Sheffield University 
 
Managing Change with Organisations (Διοίκηση Αλλαγών) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MA in Management”, ως Επισκέπτρια 
Καθηγήτρια στο Πανεπιστήμιο VUΖF στην Σόφια Βουλγαρίας 
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17. Ακαδημαϊκά Έτη 2008-2010 

Strategic Thinking and Skills (Στρατηγική Σκέψη και Ικανότητα) διδασκαλία του μεταπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole 
program” (2 εξάμηνα) 
 
Managing the challenges of Mergers and Acquisitions (Εξαγορές και Συγχωνεύσεις: Διαχείριση των 
προκλήσεων) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program” (2 εξάμηνα) 
 
Comparative Management (Συγκριτικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program” (2 
εξάμηνα) 
 
Health Care Management (Διοίκηση Μονάδων Υγείας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole program” (2 
εξάμηνα)  
 
Research Methods for management students (Μέθοδοι Έρευνας) διδασκαλία του μεταπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “Master in Management – Grand Ecole 
program” (2 εξάμηνα)  
 
Τα παραπάνω μαθήματα έλαβαν χώρα σύμφωνα με τα καθήκοντα που είχα ως Concentration- Filiere 
Leader στο τμήμα του Στρατηγικού Management και της Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων και ως 
Assistant Professor στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία 
 

18. Ακαδημαϊκά Έτη 2005-2008 

Advanced Management Concepts (Εξειδικευμένο Μάνατζμεντ) διδασκαλία του μεταπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MSc in Management” (2 εξάμηνα), ως 
Λέκτορας στο Middlesex University Business School, Λονδίνο, Μεγάλη Βρετανία 
 
Creativity and Innovation (Δημιουργικότητα και Καινοτομία) διδασκαλία του μεταπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “MSc in Management” (2 εξάμηνα), ως 
Λέκτορας στο Middlesex University Business School, Λονδίνο, Μεγάλη Βρετανία 
 
 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ – ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ  
 
Ως Επίκουρη Καθηγήτρια, Τμήμα Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ και Τουρισμού (από 
07/01/2026) 
 
Διοίκηση κι Οργάνωση Εκπαιδευτικών Μονάδων (εαρινό εξάμηνο)  
 
Διοίκηση Μονάδων Υγείας (εαρινό εξάμηνο)  
 
Κοινωνιολογία (χειμερινό εξάμηνο)  
 
Διοίκηση Τουριστικών και Ξενοδοχειακών Μονάδων (εαρινό εξάμηνο) 
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2. Ακαδημαϊκό Έτος 2012-2013 
Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων (χειμερινό εξάμηνο) ως Εργαστηριακός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. 
Θεσσαλονίκης Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης  
 
Οργάνωση και Διοίκηση Μονάδων Διατροφής (εαρινό εξάμηνο) ως Εργαστηριακός Συνεργάτης 
Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης Τμήμα Διατροφής στο μάθημα  
 
Organisational Behaviour (Οργανωσιακή Συμπεριφορά) ως Λέκτορας στο ACT – American College 
Thessaloniki 
 
 

3. Ακαδημαϊκό Έτος 2011-2012 

Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (χειμερινό εξάμηνο) διδασκαλία στην Αγγλική γλώσσα Επιστημονικός 
Συνεργάτης Τ.Ε.Ι. Σερρών στη σχολή Διοίκησης και Οικονομίας στα πλαίσια του προγράμματος 
Erasmus το μάθημα 
 
Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (εαρινό εξάμηνο) Επιστημονικός Συνεργάτης Τ.Ε.Ι. Σερρών στη σχολή 
Διοίκησης και Οικονομίας 
 
Διοίκηση Επιχειρήσεων (χειμερινό εξάμηνο) ως Εργαστηριακός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης 
Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης  
 
Organisational Behaviour (Οργανωσιακή Συμπεριφορά) διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα BA (Hons) Business Studies, ως Λέκτορας στο CITY 
College – International Faculty of Sheffield University.  
 
Business Communication (Επιχειρησιακή Επικοινωνία) διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα BA (Hons) Business Studies, ως Λέκτορας στο 
CITY College – International Faculty of Sheffield University.  
 

4. Ακαδημαϊκό Έτος 2010-2011 

Διοίκηση Επιχειρήσεων (χειμερινό εξάμηνο) ως Εργαστηριακός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης 
Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης  
 
Διδακτικές Μέθοδοι και Δεοντολογία Επαγγέλματος (χειμερινό και εαρινό εξάμηνο) ως 

Επιστημονικός Συνεργάτης Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης Τμήμα Πληροφορικής   
 
Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (χειμερινό εξάμηνο και εαρινό εξάμηνο) διδασκαλία στην Αγγλική 
γλώσσα ως Επιστημονικός Συνεργάτης Τ.Ε.Ι. Σερρών στη σχολή Διοίκησης και Οικονομίας στα 
πλαίσια του προγράμματος Erasmus  
 
Οργανωσιακή Συμπεριφορά (χειμερινό και εαρινό εξάμηνο) διδασκαλία στην Αγγλική γλώσσα ως 
Επιστημονικός Συνεργάτης Τ.Ε.Ι. Σερρών στη σχολή Διοίκησης και Οικονομίας στα πλαίσια του 
προγράμματος Erasmus 
 
Organisational Behaviour (Οργανωσιακή Συμπεριφορά) διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα BA (Hons) Business Studies, ως Λέκτορας στο CITY 
College – International Faculty of Sheffield University.  
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Business Communication (Επιχειρησιακή Επικοινωνία) διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα BA (Hons) Business Studies, ως Λέκτορας στο 
CITY College – International Faculty of Sheffield University.  
 
 
5.Ακαδημαϊκά Έτη 2008-2010 

Organisational Behaviour (Οργανωσιακή Συμπεριφορά) διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα “Bachelor in Management – Grand Ecole program” (2 
εξάμηνα) 
 
Human Resource Management (Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων) διδασκαλία του προπτυχιακού 
μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα “Bachelor in Management – Grand Ecole 
program” (2 εξάμηνα) 
 
Strategic Management (Στρατηγικό Μάνατζμεντ) διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος στην 
Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα “Bachelor in Management – Grand Ecole program” (2 
εξάμηνα) 
 
Τα παραπάνω μαθήματα έλαβαν χώρα σύμφωνα με τα καθήκοντα που είχα ως Concentration- Filiere 
Leader στο τμήμα του Στρατηγικού Management και της Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων και ως 
Assistant Professor στο IESEG School of Management, Catholic University of Lille, Γαλλία 
 
Strategic Management διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα ως επισκέπτρια 
καθηγήτρια στο Konkuk University, Seoul, South Korea στη διάρκεια του International Summer 
Academy 
 

6. Ακαδημαϊκά Έτη 2005-2008 
 
Introduction to Management (Εισαγωγή στο Μάνατζμεντ) διδασκαλία του προπτυχιακού μαθήματος 
στην Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα “BA (Hons) in Business Studies” (2 εξάμηνα), 
 
Strategic Business Environment (Στρατηγικό Επιχειρηματικό Περιβάλλον) διδασκαλία του 
προπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα “BA (Hons) in Business 
Studies” (6 εξάμηνα) 
 
Contemporary Issues in Business (Σύγχρονα θέματα Διοίκησης Επιχειρήσεων) διδασκαλία του 
προπτυχιακού μαθήματος στην Αγγλική γλώσσα στο προπτυχιακό πρόγραμμα “BA (Hons) in Business 
Studies” (5 εξάμηνα) 
 
Τα παραπάνω μαθήματα έλαβαν χώρα σύμφωνα με τα καθήκοντα που είχα ως Λέκτορας στο 
Middlesex University Business School, Λονδίνο, Μεγάλη Βρετανία 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  
 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
 
Πάντα ως πρώτη και μοναδική επιβλέπουσα καθηγήτρια: Πολλές διπλωματικές εργασίες στα πλαίσια 
εργασίας μου στα ιδρύματα IESEG School of Management, Middlesex University Business School, 
Sheffield University  
 
ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ  
  
2 προπτυχιακές εργασίες στο Τμήμα Πληροφορικής στο Α.Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης 
 
 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  
 
Ερευνήτρια στο Πρόγραμμα Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας INTERREG IV 2007-2013 σε 
συνεργασία με το Τ.Ε.Ι. Σερρών.  
Έργο: Σχεδιασμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την προώθηση της επιχειρηματικότητας. Εδαφική 
Συνεργασία Ελλάδας- Βουλγαρίας κατόπιν της αριθμ. 64/11/15-06-2011 Απόφασης του Συμβουλίου της 
Επιτροπής Ερευνών του Α.Τ.Ε.Ι. Σερρών για έγκριση έργου με τίτλο “Greek – Bulgarian Network for 
Education and Training in Entrepreneurship: Models, programmes and Virtual Enterprise Infrastructures  
 

 
 
 
 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΜΕ ΚΡΙΤΕΣ 
 
1. Vasilaki, A., Tarba, S., Ahammad, M.F. and Gleister, A.J. (2016), “The moderating role of 
Transformational Leadership on HR Practices in M&A Integration”, The International Journal of Human 
Resource Management, 27, 2488 - 2504 
 
2. Smith, P. Cunha, J., Giangreco, A., Vasilaki, A. and Carugati, A. (2013), “The threat of dis-
indentification for HR practices: An ethnographic study of a merger”, European Management Journal, 
31, 308-321 
 
3. Vasilaki, A., Smith, P., Giangreco, A. and Carugati, A. (2012) “On the counterintuitive effect of high-
performance working practices in cross-border post-merger integration”, European Journal of Cross-
Cultural Competence and Management, 2, 299-318 
 
4. Vasilaki, A., (2011), “Culture distance and cross-border acquisition performance: the moderating effect 
of transformational leadership”, European Journal of International Management, 5, 4, 394-412 
 
5. Vasilaki, A., (2011), “The relationship between transformational leadership and post-acquisition 
performance”, International Studies of Management and Organisation, 41, 3, 49-68 
 
6. Vasilaki, A. and O’Regan, N., (2008), “Enhancing post-acquisition organisational performance: The 
role of the Top Management Team”, Team Performance Management, 14, 3/4, 134-145 
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ΚΡΙΤΗΣ ΣΕ ΔΙΕΘΝΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ  
 

- Human Resource Management  
- International Studies of Management and Organisation 
- International Business Review 
- International Journal of Organisational Analysis  
- International Journal of Technology Management  
- Thunderbird Business Review  
- European Journal of Cross- Cultural Management  
- International Journal of Cross- Cultural Management  

 
 
 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥΣ ΤΟΜΟΥΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΕΚΔΟΤΙΚΩΝ ΟΙΚΩΝ ΜΕ 
ΚΡΙΤΕΣ 
 
1.Vasilaki, A., (2010), “The attributes of a successful acquisition leader”, in R. Gleich, G. Kierans and T. 
Hasselbach, (eds), Value in due diligence: New risks, new mitigations, London: Gower Publishing  
 
2. Newlands, D. and Vasilaki, A., (2009), “Systematic induction, performance appraisal and attitudes for 
continuous improvement”, Working Paper Series 2009-MAN-07, published by the Centre National de la 
Recherche Scientifique (LEM-CNRS-UMR 8179) 
 
3.Vasilaki, A., (2009), various entries in C. Wankel (eds), Encyclopedia of Business in Today’s World, 
Thousand Oaks, CA: SAGE Publications 
 
4.Ahmad, J., Vasilaki, A. and Nath, V., (2007), Strategic Business Environment, London: Pearson 
Custom Publication 
 
 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ ME ΚΡΙΤΕΣ 
 

1. Tütüncü, Y.G., Vasilaki, A. and Syrgkani, C. (2026), “The Silent Saboteur: Workplace Mobbing 
As The Hidden Enemy Of Strategic Decision-Making In Healthcare Organisations” in Vrontis, D. 
(Ed.) (2026), Global Strategy and Innovation for Business Excellence in Challenging Times, 
EuroMed Academy Conference Book of Proceedings, Vol. 19, EuroMed Academy, DOI: 
10.68118/ema2026cy. 

2. Vasilaki, A. (2026), “Our Enduring Light: Hope Woven Through Pandora’s Shadows”, 20th 
Organization Studies Workshop, The Architecture Of Hope In Distressing Times And Places: 
Construction, Action, and Possibilities, May 27th – 30th, 2026, Thessaloniki, Greece   

3. Vasilaki, A., (2015), “Eudaimonia: A motivational strategy in times of crisis?”, European Group 
of Organisation Studies Colloquium, 01.07-04.07. 2015, Athens, Greece  

4. Tutuncu, G.Y. and Vasilaki, A., (2011), “Flexibility in Bed Capacity Planning”, EuroMed 
Conference, 20-21.10.2011, Elounda, Greece   

5. Ahmad, J., Vasilaki, A. and Karim, S.A., (2010), “Post-acquisition socio-cultural integration: 
Emerging economies perspective”, British Academy of Management, 14-16.09.2010, Sheffield, 
U.K.  

6. Vasilaki, A., (2010), “Success factors in domestic and cross-border acquisitions”, European 
Group of Organisation Studies Colloquium, 30.06-03.07.2010, Lisbon Portugal   
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7. Vasilaki, A. and Tutuncu, G.Y., (2010), “Flexibility as a dynamic capability in health care 
organisations”, European Academy of Management Conference, 19-22.05.2010, Rome, Italy 

8. Vasilaki, A., Giangreco, A., Smith, P. and Carugati, A., (2010), “Human resource practices and 
post-merger human integration”, European Academy of Management Conference, 19-22.05.2010, 
Rome, Italy 

9. Vasilaki, A., (2010), “Acquiring for innovation in Latin America: The case of U.K. companies”, 
Latin American and European Meeting on Organisation Studies, 7-10.04.2010, Buenos Aires, 
Argentina 

10. Vasilaki, A., (2009), “Culture distance and cross-border acquisition performance: The moderating 
effect of transformational leadership”, European Institute of Advanced Management Studies 
Workshop on Cross-Border M&A: Challenges and opportunities in global business environment, 
12-13.11.2009, Brussels, Belgium 

11. Smith, P., Giangreco, A., Vasilaki, A. and Carugati, A. (2009), “On the impact of human resource 
practices on employees’ identity”, Swiss Sociology Conference, 07-09.11.2009, Geneva, 
Switzerland   

12. Vasilaki, A., (2009), “Transformational leadership and post-acquisition organisational 
performance”, European Academy of Management Conference, 11-14.05.2009, Liverpool, U.K.   

13. Vasilaki, A. (2009), “Measuring post-acquisition performance: A critique of the literature”, 
Performance Management Association Conference, 14-17.04.2009, Dunedin, New Zealand 

14. Vasilaki, A., (2008), “The Impact of Acquisitions on Innovation: The differences between 
domestic and cross-border acquisitions”, British Academy of Management Conference, 09-
11.09.2008, Leeds, U.K.   

15. Vasilaki, A., O’Regan, N. and Ghobadian, A., (2007), “Measuring post-acquisition performance: 
A meta-analysis and a proposed agenda for future research”, British Academy of Management 
Conference, 11-13.09.2007, Warwick, U.K., Best Paper Award  

16. Vasilaki, A., Ghobadian, A. and O’Regan, N., (2006), “Leadership revisited in the context of 
post-acquisition integration process”, British Academy of Management Conference, 11-
14.09.2006, Belfast, Ireland 

 
 
 
 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ  
 
Μέλος της οργανωτικής επιτροπής (track chair) του Συνεδρίου του EuroMed Business Academy με θέμα 
“M&A management and perspectives: Process and practice of M&A, global expansion via M&A, post-
acquisition integration, knowledge transfer and performance” για τα έτη 2010 και 2011.  
 
 
ΚΡΙΤΗΣ ΣΕ ΔΙΕΘΝΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ  
 

- Academy of Management  
- British Academy of Management  
- European Academy of Management  
- Performance Management Association Conference 
- EuroMed Academy   
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΣΕ ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ  
 
19.11-20.11.2008: Presented the PhD thesis at the EuroMed Conference in Marseilles 
 
Vasilaki, A., (2007), “The relationship between leadership and post-acquisition performance”, Middlesex 
University Business School Interdisciplinary Conference, 04.06.2007, London, U.K. 
 
13.12.2006: Attended the EDS Innovation Research Conference “Innovation and Productivity-What we 
know and what we don’t” organised by the London School of Economics, United Kingdom  
 
17.10.2006: Συμμετοχή στο “Leadership Challenge Workshop” που οργανώθηκε από το Institute of 
Directors, Λονδίνο, Ηνωμένο Βασίλειο 
 
28.08-31.08. 2006: Presented the PhD thesis at the EDEN Doctoral seminar on International Mergers and 
Acquisitions, organised by EIASM in Helsinki, Finland 
 
 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΕΡΓΟΥ 

Βραβείο καλύτερης ανακοίνωσης (best paper award) στο British Academy of Management Conference, 
2007 

 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

Υποτροφία Ιδρύματος Αλέξανδρος Ωνάσης για τις διδακτορικές σπουδές (2005-2008).  

Υποτροφία Ιδρύματος Λεβέντη για τις προπτυχιακές (2001-2003) και μεταπτυχιακές σπουδές (2003-
2004). 

 


