
شركاء واصدقاء مشروع ليدمينا الأعزاء 
نقدّم لكم بكل فخر العدد الأول من نشرتنا الإخبارية. لقد كانت الأشهر الستة الماضية

حافلة بالعمل المكثّف والبنّاء، حيث مثّل اجتماع الانطلاق الذي انعقد يومي 28 و 29
أبريل 2026 في الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري بالقاهرة محطة

مفصلية في مسيرة المشروع: سبع مؤسسات، أربع دول، وطموح مشترك واحد.اليوم،

نمضي قدمًا معًا بخطوات واثقة نحو تحقيق أهدافنا المشترك

يهدف مشروع ليدمينا الى انشاء مركز تعليمي مبتكر ومستدام يتيح للطلاب والخريجين

الاستفادة من الدعم الأكاديمي، تطوير المهارات، الأنشطة التفاعلية، والمشاريع التعاونية.

ومن خلال دمج الممارسات الصناعية الحديثة مثل حلول التغليف المستدامة، تقنيات

الواقع الافتراضي والمعزز، برمجيات اللوجستيات وسلاسل الإمداد، وأنظمة مراقبة الطاقة

في البرامج التعليمية، يربط المشروع الجامعات بالخبراء الصناعيين والطلاب لمواجهة

التحديات المعقدة المتعلقة بالاستدامة والابتكار. يركز المشروع على التعلمّ العملي عبر

دراسات الحالة المحاكاة والمشاريع الصناعية الواقعية خاصة في مصر وتونس، مع تعزيز

قابلية توظيف الطلاب من خلال دعمهم على تقديم حلول عملية لمشاكل صناعية

حقيقية. يعزز Lead-MENA التعاون متعدد التخصصات والدولي، مع التركيز على التفكير
الإبداعي، أخلاقيات العمل، والمنظور العالمي، مستهدفًا أكثر من 200 طالب مهني

بالإضافة إلى 20–30 أستاذًا، لضمان التطبيق العملي للمعرفة والمساهمة الفعالة في

قطاعات اللوجستيات والصناعة.

رسالة من منسقة المشروع

Lead-MENA أهداف مشروع

انطلاق المشروع رسميًا! 

اجتمع الشركاء السبعة للمشروع لأول مرة بصيغة

هجينة في الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا. تم

عرض كل حزمة عمل من قبل المؤسسة الرائدة

فيها، كما تمت المصادقة بشكل جماعي على

استراتيجية الاتصال وخطة الجودة وخارطة الطريق

2026–2028. وفي 29 أبريل، انعقدت الجلسة
الأولى للجنة الجودة والمخاطر حيث تم تحديد

مخاطر المشروع ووضع استراتيجيات للتخفيف

منها.
تم تقييم الاجتماع من قبل المشاركين بمعدل عام

قدره 4.72 / 5. ومن أبرز نقاط القوة: ثراء

النقاشات، الروح التعاونية، وجودة المكان
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(UNIK) منسقة المشروع — المعهد العالي للفنون والحرف بقيروان
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تقديم حزم العمل

تم الانتهاء من خطة إدارة المشروع واستراتيجية الاتصال. تنظيم

اجتماع الانطلاق بنجاح 

ISO تم تقديم خطة ضمان الجودة يوم 30 أبريل 2026 وفق معيار

.9001:2015
وضع إجراءات اعتماد وتسليم المخرجات.

الموقع الإلكتروني متعدد اللغات متاح منذ فبراير 2026 :

/https://lead-mena.rnu.tn 
 و صفحات LinkedIn Facebook نشطة .

إتمام خريطة الشركاء الفاعلين في قطاع التغليف. العمل على خطة

النوع الاجتماعي والإدماج في مرحلتها النهائية
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اجتماع الانطلاق
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اجتماع الانطلاق

WP3المنهاج
(AASTMT)

تحديد استراتيجية التعاون بين الصناعيين والمؤسسات الجامعية

الشريكة. برمجة ورشات تدريبية متناغمة مع طلبات سوق العمل

ابتداءً من أغسطس 2026.

WP4التنقل
( IHU)

جارٍ إعداد تفاصيل التنقل وورشة بناء القدرات الخاصة بالمخرج
D4.1 «مواد ورشة بناء القدرات» والمقرر تسليمها يوم 30 سبتمبر

.2026



ماي – جوان 

منتديات الأساتذة والصناعة في تونس · توقيع اتفاقيات أصحاب المصلحة

جويلية – أوت
استكمال إطار التنقل · إطلاق اختيار المقيّم الخارجي · ورشات سوق العمل

أكتوبر - نوفمبر 
ورشة بناء القدرات حضورياً تسليم تجهيزات المراكز

نوفمبر

تدريب عن بعد على الأنظمة المحدثة · إعداد التقارير الداخلية الأولى

الأنشطة القادمة

لقد لعبت ورشة عمل إدارة المخاطر الخاصة بالكونسورتيوم، إلى

جانب الزيارة الثقافية إلى المتحف المصري، دورًا محورياً في تعزيز

تماسك الفريق داخل مشروع LEAD-MENA. فقد ساهمت الورشة

في ترسيخ التعاون المنظم، حيث عمل ممثلو جميع المؤسسات

الشريكة معًا على تحديد المخاطر التشغيلية، ومخاطر المشاركة،

والمخاطر الخارجية، مع تطوير استراتيجيات فعّالة للتخفيف منها.

ولم يقتصر هذا الجهد الجماعي على إعداد سجل شامل للمخاطر

فحسب، بل عزز أيضًا الثقة والشفافية والشعور بالمسؤولية

المشتركة بين الشركاء.

وبالتوازي مع هذا النشاط الرسمي، وفّرت زيارة المتحف إطارًا غير

رسمي للتبادل الثقافي والتواصل الإنساني. فقد أسهمت تجربة

اكتشاف التراث المصري معًا في خلق ذكريات مشتركة، وتشجيع

التقدير المتبادل للتنوع الثقافي، وتعميق الروابط الإنسانية خارج

السياق المهني.

وبذلك، جمعت هذه الأنشطة بين التعاون المهني والتقارب الثقافي،

مما ساهم في بناء كونسورتيوم متماسك ومرن، قادر على مواجهة

التحديات بروح جماعية وتعاون فعّال.

بناء فريق ليدمينا

بناء فريق ليدمينا
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