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Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές και οι φοιτήτριες θα είναι σε θέση να εφαρμόσουν τις γνώσεις 
που απέκτησαν και θα έχουν αποκτήσει δεξιότητες και ικανότητες που σε συνδυασμό με την ταξινόμηση κατά Bloom τα 
μαθησιακά αποτελέσματα αναλύονται ως ακολούθως: 

Γνώσεις 

1. Γνώση: Να εξοικειωθεί με την χρήση εισαγωγικών όρων στο πεδίο της Διοίκησης και Οργάνωσης Εκπαιδευτικών 
Μονάδων. 
2. Κατανόηση: να κατανοήσει τον ρόλο και την επίδραση της εξουσίας στα συγκεντρωτικά συστήματα αλλά και στα 
αποσυγκεντρωμένα όπως το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα. 

ΔεξΙότητες 

3. Εφαρμογή: να επιλέγει και να εφαρμόζει το πιο αποτελεσματικό μοντέλο διοίκησης της σχολικής μονάδας 
λαμβάνοντας υπόψιν του τις ιδιαιτερότητες αυτής. 
4. Ανάλυση: να κρίνει και να εξειδικεύει τις αποφάσεις της διοίκησης. 

5. Σύνθεση: Να συνθέτει και να περιγράφει τις μορφές οργάνωσης της εκπαιδευτικής μονάδας. 
Ικανότητες 
6. Αξιολόγηση: να μπορεί να αξιολογεί και να υλοποιεί το πιο αποτελεσματικό μοντέλο οργάνωσης. 

Γενικές Ικανότητες 

✓ Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 
✓ Λήψη αποφάσεων 
✓ Αυτόνομη εργασία 
✓ Ομαδική εργασία 
✓ Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 
✓ Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

 

1. Ο ρόλος της εξουσίας στη Διοίκηση. 

2. Ορισμός και περιεχόμενο της Οργάνωσης. 
3. Ορισμός και περιεχόμενο της Διοίκησης. 
4. Ιστορική εξέλιξη των θεωριών της διοίκησης. 
5. Μορφές Διοίκησης. 
6. Ορισμός και διαδικασία της λήψης απόφασης. 
7. Αποκέντρωση των εκπαιδευτικών μονάδων. 
8. Αυτονομία των εκπαιδευτικών μονάδων. 
9. Γραφειοκρατία. 
10. Κριτική προσέγγιση της διοίκησης Ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών συστημάτων. 
11. Κριτική προσέγγιση της διοίκησης του Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος. 
12. Οργανωσιακή συμπεριφορά. 
13. Αξιολόγηση. 
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